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WSTEP. HISTORIA FIRMY

Historia Firmy Inneger Sp. z 0.0. to historia grupy wizjoneréw, ktérych potgczyta wspdlna pasja
do innowacyjnych rozwigzan utatwiajgcych codzienng egzystencje, wychodzac naprzeciw
zmieniajgcych sie upodoban konsumentéw oraz rosngcej swiadomosci ekologicznej osob aktualnie
zyjacych, u ktérych coraz mocniej zaczyna dochodzi¢ do gtosu mysl o koniecznosci zachowania
Swiata, w ktorym egzystujg dla oséb, ktére bedg w nim zyly i rozwijaty sie po nas.

Pomystodawca utworzenia firmy, a zarazem jej pierwszy Prezes Pawet Prager, przez wiele lat
zdobywajgc doswiadczenie z dziedziny konstruowania maszyn, zarzadzania personelem,
rozwigzywaniu codziennych probleméw, przed ktorymi stajg wszystkie firmy dziatajgce w przestrzeni
gospodarczej, nieustannie poszukiwat osob kreatywnych, ktérych cechujg ponadprzecietne
umiejetnosci w dziedzinach zycia zawodowego, w ktérym aktualnie pracujg. Dla Pomystodawcy
powstania firmy Inneger sp. z 0.0. przy doborze Wspodtpracownikdw najwazniejsze byto, zeby osoby te
kierowaly sie w swoich dziataniach warto$ciami, ktére stanowig wyznacznik jego dziatania
tj. praworzgdnosé, sumiennosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw przy nieustannym dgzeniu
do doskonatosci w tym co sie robi, zachowujgc otwartos¢ umystu, nie zamykajgcych sie nha nowosci,
nieustannie rozwigzywanie problemow, ktére pojawiajg sie w zyciu codziennym i zawodowym,
traktujac je jak kolejne wyzwanie z ktérym nalezy sie zmierzy¢, a nie jak nieprzewidziane okolicznosci
hamujgce rozwoj. Efektem dtugoletnich poszukiwan byto stworzenie w roku 2020 r. grupy oséb, ktéra
rozpoczeta prace nad innowacyjnymi rozwigzaniami z dziedziny transportu oraz urzadzen, ktére w
znaczacym stopniu przyczynig sie do ograniczenia zuzycia tworzyw sztucznych, przyczyniajgc sie tym
samym do poprawy jakosci srodowiska naturalnego w ktorym wszyscy funkcjonujemy.
Ukoronowaniem ich dziatan byto postanie w dniu 19 sierpnia 2022 r. firmy Inneger sp. z. 0.0., ktorej
gtéwnym profilem dziatalnosci jest projektowanie i budowa linii produkcyjnych dla kontrahentéw
dziatajgcych w réznych gateziach przemystu.

Majgc na uwadze dynamiczny rozwdj naszej Firmy oraz zmieniajgce sie otoczenie, w tym
regulacje prawne, podjelimy decyzje o wdrozeniu Programu compliance. W Inneger. z o.0.
compliance w szczegdlnosci rozumiemy jako zgodnosS¢ z przepisami prawa i standardami moralnymi,
ktéra zapobiega utracie reputacji oraz stratom finansowym. Program compliance swoim zakresem
obejmuje wszystkich pracownikéw, partneréw biznesowych i klientéw oraz dotyczy kazdego rodzaju
nieprawidtowosci. Podstawowym dokumentem prezentujgcym ramy Programu compliance w Inneger
sp. z o0.0. jest Polityka compliance. W zrozumiaty sposéb opisuje ona miedzy innymi nasze podejscie
do obszaru przeciwdziatania korupcji, konfliktowi intereséw oraz zgtaszania nieprawidtowo$ci.

ROZDZIAL |. CELE POLITYKI

Inneger sp. z 0.0. uznaje dziatania zmierzajgce do zapewnienia zgodnosci organizacji z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznymi zasadami etyki i standardami
postepowania za istotny element odpowiedzialnego i efektywnego zarzgdzania Spétki. Poprzez
funkcjonowanie i rozwijanie systemu Compliance, Nasza Firma dgzy do osiggniecia i utrzymania
poziomu organizacyjnego, zapewniajgcego maksymalny mozliwy stopien eliminacji potencjalnych
zagrozen, jakie mogg dotkng¢ spotke, w szczegdlnosci poprzez przeciwdziatanie ryzykom wystgpienia:

a) korupciji,

b) zachowania niezgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, np.:
naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych czy stosowanie praktyk ograniczajgcych
konkurencje,

c) zachowania niezgodnego z obowigzujgcymi w Grupie Kapitatowej normami i procedurami,
konfliktu interesow,

d) kradziezy lub zniszczenia wiasnosci Spotki,
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e) oraz wszelkich innych zdarzen z udziatem naszych pracownikow/wspotpracownikow i
kontrahentow, ktére mogg powodowac negatywne konsekwencje dla spotki

Spoétka Inneger sp. z o0.0. prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢ w sposéb efektywny, odpowiedzialny,

zapewniajgcy poszanowanie przepisOw prawa oraz przyjetych standardéw rynkowych i zasad

etycznych.
Realizacja niniejszej Polityki Compliance przez Inneger jest potwierdzeniem woli prowadzenia
dziatalnosci w sposéb uczciwy, transparentny i godny zaufania. Wszyscy pracownicy i

wspotpracownicy Inneger sp. z 0.0. zobowigzani sg do wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
Swiadczenia ustug zgodnie z przepisami prawa, a takze postepowania zgodnego z wewnetrznymi
procedurami i zasadami postepowania odzwierciedlajgcymi wyznawane przez Inneger sp. z 0.0.
Wartosci. Stosowanie wartosci okreslonych w niniejszej Polityce Compliance powinno przekfadac¢ sie
na dynamiczny i zrbwnowazony rozwdj naszej spotki wpisujgcy sie w oczekiwania naszych klientéw,
rynkdw i odpowiadajgcy na potrzeby gospodarki. Efektywnosé, oszczednosc¢, gospodarnosc i
odpowiedzialno$¢ za nasze wspolne zasoby stanowi¢ bedg fundamenty naszego rozwoju, niezbedne
do pozyskania kapitatow dla jego realizacji.

ROZDZIAL Il. WARTOSCI INNEGER SP. Z 0.0.

Podstawe Naszych dziatan jako instytucji prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg stanowi przede
wszystkim szeroko rozumiana praworzgdnos$¢ rozumiana jako poszanowanie norm prawnych oraz
zasad wspotzycia spotecznego determinujgcych funkcjonowanie kazdego podmiotu w miejscach
prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej. Majgc na uwadze powyzsze wszystkie nasze
dziatania determinowane sg przez wyznawang przez nas i naszych wspotpracownikow wartosci do
ktorych przede wszystkim mozemy zaliczyc;

1. Poszanowanie zycia:

Zycie to najcenniejsza warto$é jaka kiedykolwiek istniata na $wiecie, dlatego tez troska o ludzi
i Srodowisko stata sie podstawowg determinantg wyznaczajgcg kierunek rozwoju Naszej Firmy.
W codziennym dziataniu staramy sie zapewni¢ naszym Pracownikom Partnerom Biznesowym
Klientom i osobg z nimi powigzanym najwyzszy poziom bezpieczenstwa minimalizujgcy ryzyko utraty
zdrowia i zycia. Juz na etapie projektowania naszych urzgadzen staramy sie reagowac¢ na wszystkie
sygnaty o potencjalnych zagrozeniach i zapobiega¢ wszystkim zagrozeniom moggcym wptywaé na
utrate zdrowia i zycia. Chcemy ponadto dba¢ o nasze otoczenie i wdraza¢ rozwigzania zapewniajgce
jego ochrone we wszystkich aspektach prowadzonej przez nas dziatalnosci.

2. Poszanowanie Godnosci Cztowieka

Jako tworcey firmy Inneger darzymy siebie, naszych pracownikéw partneréw biznesowych klientéw oraz
ludzi spotykanych na nasze codziennej drodze z szacunkiem. Co za tym idzie tworzac relacje
biznesowe w naszej firmie stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim przejawom jakiejkolwiek
dyskryminacji drugiej osoby. W swoim otoczeniu nie tolerujemy przede wszystkim przejawdw
dyskryminacji na tle religijnym, orientacji seksualnej, rasowej, pici. Kazdy czionek naszej firmy oraz
osoby z nami wspotpracujgce ma obowigzek ciggtej pracy nad sobg, wyciggania wnioskéw z btedow
popetnionych zaréwno przez nas osobiscie jak i przez naszych wspotpracownikéw, co za tym idzie z
otwartoscig przyjmujemy wszelkie przejawy konstruktywnej krytyki, a uwagi kierowane do drugigj
osoby wyrazamy z poszywaniem jego godnosci, zasad wspétzycia spotecznego oraz przyjetych norm
etycznych. Wyznajemy zasade, ze roznice zdan majg by¢ podstawg do budowania lepszego jutra, a
nie powodem do destrukcji, dlatego tez staramy sie tak kierowa¢ powstajgcymi konfliktami, zeby
szukaé rozwigzan, a nie ich eskalacji, co za tym idzie prowadzone postepowania wyjasniajgce oparte
sg na zasadzie obiektywizmu i wymagajg w szczegodlnosci wystuchania osoby, wzgledem ktorej
formutowane sg potencjalne zarzuty.

3. Profesjonalizm i uczciwos¢ w kazdym aspekcie naszego zycia
Wszyscy Nasi Pracownicy sg specjalistami w dziedzinach w ktorych sie realizujg. Przydzielajac
zadania do wykonania poszczegdlnym osobg ktadziemy duzy nacisk na to zeby byty one przydzielane
osobg, ktére ze wzgledu na posiadang wiedze, predyspozycje i umiejetnosci dajg maksymalng
gwarancje prawidtowego wykonania powierzonych zadan. W spotce Inneger rozumiemy, ze brak
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nieustannej pracy nad sobg prowadzi do uwsteczniania, co za tym idzie ktadziemy duzy nacisk na to,
zeby kazdy z naszych Pracownikéw niezaleznie od stosunku prawnego tgczgcego go ze spotkg
nieustannie podnosit swojg wiedze przede wszystkim z dziedziny w ktorej sie specjalizuje stajgc sie
ekspertem w tym co robi moggcym w kazdej chwil odpowiedzie¢ na wyzwania stawiane przez
zmieniajgce sie otoczenie biznesowe. Majgc na uwadze dobro ogdine w Naszej firmie oprdcz rozwoju
ukierunkowanego na wykonywanie powierzonych zadan ktadziemy réwniez duzg wage na
odpowiednie ksztattowanie wsréd naszej zatogi odpowiedniego spojrzenia na otaczajgcy nas
ekosystem, ktadgc szczegdlny nacisk na dziatania proekologiczne. Jedng z gtéwnych wartosci naszej
firmy jest uczciwos¢, co za tym idzie dgzymy do eliminacji wszelkich przejawdw nieuczciwosci w tym
réwniez w przydziale i wywigzywaniu sie z obowigzkow.

4. Transparentnosé¢ w kazdej dziedzinie dzialalnosci
Na przestrzeni czasu zauwazyliSmy, ze przejrzysto$¢ proceséw jest wartoscig, ktora jest bardzo
pozadana przez potencjalnych klientéw oraz wspotpracownikow, dlatego tez staramy sie tak tworzyé
procesy produkcyjne w naszej formie, zeby szybko eliminowaé niepozgdane zjawiska. Tworzac
procedury chcemy dziataé w sposéb jak najbardziej transparentny Nie faworyzujemy zadnych z
partnerow biznesowych podczas toczgcych sie proceséow zakupowych produkcyjnych itp. i nikt nie
moze wptywacé na wynik prowadzonych postepowanh poza procesem.

5. Uczciwa Konkurencja
Wyznajemy zasade uczciwych i rownych warunkow konkurencji. Nie wchodzimy w zakazane
porozumienia z konkurentami, ktérych celem lub skutkiem mogtoby by¢ ograniczenie konkurencji. W
szczegolnosci nie zawieramy porozumien, ktérych przedmiotem bytoby ustalanie cen, ofert, warunkéw
sprzedazy, podziatu i alokacji klientow, terytoridw, rynkéw lub produktow. Nie wymieniamy sie z
konkurentami informacjami, ktére mogtyby w jakikolwiek sposob zaktocié konkurencje. Nie
angazujemy sie w dziatania posiadajgce znamiona czyndw nieuczciwej konkurencji. W kontaktach z
konsumentami dbamy o ich interesy, jesteSmy wdzieczni za wszelkie uwagi i sugestie dotyczace
standardéw obstug. Stale wdrazamy rozwigzania majgce na celu ciggta poprawe jakosci i
punktualnosci $wiadczonych przez nas ustug.
6. Ochrona Informacji Danych Osobowych oraz Praw Wtasnosci Intelektualnej:

Rozumiejgc jak wazna w biznesie jest dyskrecja, a zdobyta wiedza cenna, co za tym idzie w
codziennych kontaktach biznesowych przestrzegamy tajemnic handlowych jak réwniez zapewniamy
wysokie standardy ochrony informacji uzyskanych od naszych Klientéw, Partnerow Biznesowych
uzyskanych w toku realizacji Swiadczonych na ich rzecz i w ich imieniu ustug.
Szanujgc prawo do prywatnosci gromadzimy tylko niezbedne dla naszej pracy dane osobowe
doktadamy nalezytego starania, zeby wszystkie gromadzone przez nas dane na temat naszych
klientow pracownikéw partneréw biznesowych byly przetwarzane z poszanowaniem obowigzujgcych
przepiséw prawnych, a miejsca ich przechowywania uniemozliwity ich zdobycie przez niepowotane do
tego osoby.

Zdajgc sobie sprawe z tego jak wielkg warto$¢ dla autora ma jego dzieto przestrzegamy
ochrony praw intelektualnych nie naruszajgc w sposob $wiadomy praw wiasnosci intelektualnej,
jakiejkolwiek osoby starajgc sie uzyskac legalny dostep do dzieta stanowigcego wtasnosé¢ tych oséb.

ROZDZIAL lll. OCHRONA MIENIA | RACJONALE GOSPODAROWANIE ZASOBAMI

Spdétka Inneger sp. z 0.0. w toku sowiej dziatalno$¢ gospodarczej w celu wykonania swoich
zobowigzan nabywa i gromadzi S$rodki trwate i dobra niematerialne niezbedne do prawidtowego
wykonania przyjetych na siebie zobowigzan. Inneger dozy do maksymalnego wykorzystania
posiadanych przez siebie srodkéw trwatych dlatego tez stara sie uczuli¢ sowich pracownikow, ze
mienie to jest dobrem wspdlnym wszystkich osob tworzacych spotecznos¢ Innegera, co za tym idzie
kazdy jego uzytkownik powinien mie¢ Swiadomo$¢, ze powierzone mu mienie zaktadu powinno by¢
wykorzystywane zgodnie z jego przeznaczeniem i jako takie powinno by¢ nalezycie chronione przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, utratg lub kradziezg. Niedozwolone jest — bez uprzedniego uzyskania
zgody osoby nadzorujgcej obszar - wykorzystywanie do prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej lub
dla wtasnej korzysci, niezwigzanej z wykonywaniem pracy dla Inneger sp. z 0.0., zasobdw, wiasnosci
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intelektualnej, wiedzy, know-how, czasu pracy, lub obiektéw nalezgcych do spotki w tym zwitaszcza
sprzetu biurowego, poczty e-mail i aplikacji komputerowych. Korzystamy z zasobéw w sposob
racjonalny. Planujemy nasze wydatki i optymalizujemy koszty zwigzane z realizacjg inwestycji bez
uszczerbku dla jakosci ustug i oferowanych produktow.

ROZDZIAL IV. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO:

Spotka INNEGER to nie tylko osoby dobrze realizujgce powierzone im przez Klientéw zadania, ale
réwniez, a moze i przede wszystkim, pasjonaci i wizjonerzy, ktérzy starajg sie wychodzi¢ naprzeciw
potrzebom spotecznoéci w ktérych zyjg. Tworzg rozwigzania zaspokajajgce podstawowe potrzeby
spoteczne z zachowaniem zasobow srodowiska naturalnego dla przysztych pokoleh, wdrazajac
zatozenia tzw. Zréwnowazonego rozwoju.

ROZDZIAL V. KONFLIKT INTERESOW

Przez ,konflikt interesow” nalezy rozumie¢ wszelkie okolicznosci dotyczace oséb zatrudnionych w
spoétce Inneger oraz wspétpracujgcych z nimi lub oséb trzecich, ktére mogg podwazaé uczciwosé i
transparentnos¢ w pracy tych oséb. Zalezy nam, aby osoby zatrudnione w Spétce oraz podmioty
trzecie wspotpracujace ze Spoétkg unikaty konfliktu intereséw, a w razie jego wystgpienia zarzadzaty
nim w sposob przyjety w Spotce Partnerzy biznesowi Spotki powinni unikaé konfliktu intereséw, ktéry
mogtby obnizy¢ ich wiarygodnos¢, badz zaufanie ze strony Spotki bgdz tez zaufanie stron trzecich
wobec Spdétki Osoby zatrudnione lub wspétpracujgce w Spéice powinny unika¢ inwestowania,
angazowania sie oraz dodatkowego zatrudnienia w firmach bedacych klientami, dostawcami lub
innymi partnerami biznesowymi Spoftki, a przede wszystkim konkurentami, aby nie doprowadzi¢ do
konfliktu intereséw w stosunku do Spofki.

ROZDZIAL VI. RELACJE Z KLIENTAMI

Spodtka Inneger sp. z 0.0. w swoich dziataniu kieruje sie zasadg

Zaréwno Zarzadzajgcy Firmg jak réwniez, kazdy Pracownik dziatajgcy na rzecz i w imieniu
firmy niezaleznie od zajmowanego stanowiska oraz stosunku prawnego tgczgcego go z Firmg wie, ze
najwiekszym kapitatem firmy sg jej Klienci spetnienie potrzeb, ktérych jest dla Spoétki priorytetem.
Zaspokajajgc potrzeby naszych Klientéw w swym dziataniu kierujemy sie przede wszystkim zasadg
Praworzadnos$ci przejawiajgcej sie w rzetelnym wykonywaniu obowigzujgcych przepisow prawnych
regulujgcych relacje tgczgce Spotke z jej Klientami. Kazdy Pracownik firmy realizujgc zadania zlecone
przez Klientow bierze na siebie odpowiedzialnos¢ poznania prawa i regulacji majgcych zastosowanie
do jego dziatan i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. W przypadku watpliwosci pracownicy powinni
zasiegnac rady ze strony przetozonych, wyzszej kadry kierowniczej lub dziatu prawnego.

ROZDZIAL VII. ZGLASZANIE NIEPOKOJACYCH SYTUACJI:

Przestrzeganie wartosci i zasad przewidzianych niniejszg Politykg zalezy wytacznie od indywidualnego
i zbiorowego poczucia odpowiedzialnosci oséb wspétpracujgcych ze Spétkg. Bedziemy reagowac na
kazdy przejaw naruszenia zasad, a w szczegolnosci na sytuacje wyczerpujgce znamiona wykroczenia
badz przestepstwa.

Pamietaj, ze jakiekolwiek naruszenie prawa lub procedur wewnetrznych musi by¢ zgtoszone w celu
odpowiedniego wyjasnienia i wyeliminowania nieprawidtowych sytuacji. Jesli posiadasz jakiekolwiek
informacje, ktére stanowig uzasadnione podejrzenie naruszenia, zgtos sprawe przetozonemu. Jesli z
jakichkolwiek powodoéw nie czujesz sie komfortowo i chcesz zachowac¢ anonimowos¢ — podejmiemy
dziatania, ktére zapewnig Tobie ochrone przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi
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ROZDZIAL VIIl. ZGLASZANIE NIEPOKOJACYCH SYTUACJI:

Naszym celem jest zapewnienie uczciwego, przejrzystego i transparentnego modelu prowadzenia
dziatalnosci, gwarantujgcego zaufanie, bezpieczenstwo, uczciwg konkurencje oraz warto$¢ dodatnig
dla wszystkich interesariuszy spétki Inneger sp. z 0.0. dgzy do zapewnienia mozliwie najwyzszego
poziomu zgodnosci ze stosownymi regulacjami i najlepszymi praktykami miedzynarodowymi w
obszarze zwalczania korupcji i naduzyé. Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom i Korupcji spétki
opisuje zasady dziatania w ramach zobowigzania Spodtki do zwalczania i zapobiegania wszelkim
formom korupcji, identyfikacji zwigzanych z korupcjg zagrozen technologicznych, finansowych,
wizerunkowych oraz innych dziatan lub zaniechah pracownikow/wspotpracownikéw lub oséb trzecich,
ktére spowodowaty lub mogg spowodowaé nieuzasadniong szkode Spéice lub grozi¢ interesom
ekonomicznym i wizerunkowym Spétki .Nalezy pamietaé, iz wszelkie naduzycia (w szczegdlnoéci o
charakterze korupcyjnym) wigzg sie z ryzykiem poniesienia odpowiedzialnosci prawnej, finansowe;j
oraz wizerunkowej przez Spotke jej pracownikdéw lub wspotpracownikow. Partnerzy biznesowi spétki
nie mogg w zaden sposéb byé zaangazowani w korupcje, naduzycia, tapownictwo, wymuszenia,
malwersacje, defraudacje lub inne tego typu zachowania. Partnerzy biznesowi nie mogg bezposrednio
lub posrednio oferowaé ani przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub ich obietnicy, w tym
korzysci majagtkowych, finansowych, osobistych, nieuprawnionych upominkéw, itp., w zamian za
okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.

ROZDZIAL IX. UPOMINKI BIZNESOWE | ZAPROSZENIA

Zdajemy sobie sprawe, ze w niektérych przypadkach podarunki i zaproszenia mogg wesprze¢ proces
zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych, a w niektérych krajach
odmowa przyjecia podarunku lub zaproszenia moze zostaé potraktowane jako zachowanie
nieuprzejme. Co do zasady przyjmowanie upominkéw lub zaproszen jest zabronione, jezeli nie miesci
sie w granicach norm zwyczajowo przyjetych.
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